
ACTA DE INSTRUCCIÓN DE LA DENUNCIA

I. Datos identificativos de la denuncia

Número de referencia de la denuncia:

Fecha de recepción de la denuncia:

II. Datos de la persona denunciada/entrevistada en la instruccion

Nombre y apellidos:

Grupo/categoría profesional o puesto:

Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

III. Descripción de los hechos y alegaciones de la persona
denunciada/entrevistada

Incluir un relato de los hechos denunciados, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar
los hechos siempre que sea posible: Descripción de las alegaciones y/o manifestaciones
realizadas por la persona denunciada/entrevistada en el proceso de instrucción de la
denuncia.



IV. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno(indicar cuales):

V. Lugar y firma del acta

Fecha y localidad:

Firma Responsable del Sistema Interno de Información

Firma de la persona denunciada/entrevistada


